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नई बिल्ली , सोमबार जनवरी 30, 1995/ माष 10, 1916 
NEW DELHI, MONDAY , JANUARY 30 , 1995/ MAGHA 10 , 1916 


रेल मंत्रालय 
( रेलवे बोर्ड ) 


अधिमूचना 


नई दिल्ली , दिनांक 5 जनवरी, 1995 


सा. का . नि . 46 ( प ) .- - संविधान की बाग 300 के परंतुक वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पतववाग भारतीय रेलों में उस मास 
राजभाषा अधिकारी के चयन की प्रक्रिया को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे हैं अर्यात :- - 
1. मक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 3) इन निभषों को भारतीय रेल ( उप मुख्य राजभाषा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1994 कहा जाएगा . 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से प्रभावी होंगे . 
2. पयों की संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पदों की संख्या बसका वर्गीकरण तथा पत्रों से संबधित वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न प्रमसबी के 
कासम 2 से 4 में यपाविनिर्दिष्ट विवरण के अनुसार होगा. 
3. भर्ती की प्रक्रिया , प्राय सीमा , प्रहंताएं प्रत्यादि : उक्त पद की भर्ती की प्रक्रिया, मासु मीमा , महमाएं तया उसम मधिन अन्य मामले उपर्यास प्रनसपी के 
फालम से 14 में विनिर्दिष्ट विवरण के अनुसार होंगी . 

मनहता : कोई भी व्यक्ति --- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से जिसका कोई पति / पत्नी जीवित हो, विवाह किया हो या विवाह करने की मंविदा की हो , अथवा 
( ब ) जिसने एक पति / परनी के रहते हए किमो व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने की सविदा की हो , 
उपत पदों पर नियुक्ति के लिए , पान नहीं होगा : 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति सपा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि केप्र भारी 

मनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी है, तो किमी स्पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
न छट देने की शक्ति : नहो केन्द्रीय सरकार की राय में ऐमा करना प्रानएपक या कानोत्रित हो तो वह अमके कारणों को लिखित रूप में दर्ज करते ॥ 
तथा संघ लोक सेवा आयोग के पराम मे इन नियमों के क्रिमी उपबंध में क्रिमी श्रेणी या कोटि के म्पत्तियों को छूट देने का प्रादेण दे सकती है 
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6. व्यावृत्ति . म संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी आदेशों के अनुसार मनुसूचित जातियो अनुसूचित जन जातियों, मतपूर्व सैनिकों तथा 
मन्य विशेष कोटियों के लिए प्रपेक्षित प्रारक्षणों, माय-सीमा में छूट सथा प्रम्य रियायतों पर कोई प्रतिकाल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


7. 


व्याख्या : इन नियमो की व्याख्या के संबंध में कोई भी प्रश्न उठने पर उसे केन्द्रीय सरकार को भेजा जाएगा जो इस बारे में निर्णय करेगी . 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पख है मथवा मीधी भर्ती वाले उम्मीय - क्या मेवा वर्षों में वृद्धि 
गैर-प्रवरण पर वारोंके लिए प्रायु सीमा का लाभ पनुमेय है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


उप मुख्य राजभाषा 
अधिकारी 


3700- 125- 4700 
5000 रु. 


लागू नहीं होता 


5 * ( 1994 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 
कार्यभार के आधार पर समूह " क " राजपन्निन 
परिवर्तनीय 


- 


सीधी भर्ती वाले उम्मीद- क्या मोधी भर्ती के उम्मी - परिवीक्षा भर्ती की विधि मीधी भर्ती यदि पदोप्रति / प्रति - 
गारों के लिए अपेक्षित दवारों के लिएनिर्धा- की अवधि वाश या पदोन्ननिवारा निर्यात/ स्थानांतरण 
मंभिक तथा मन्य ग्नि प्रायमीमा तथा यदि कोई प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा मनी होती हो तो 
माईताएं 

शैक्षिक प्रहंताएं पदोन्नति हो , द्वारा मथा विभिन्न विधियों व ग्रेड जिसमे पदोन्नति 
वाले उम्मीवारों पर 

से भरी जाने वाली प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
भी माग होंगी । 

ििक्तयों का प्रतिशत किया जाना है । 


यदि कोई विमागीय परिस्थितियां जिनमें 
पदोन्नति समिति हो तो भर्ती के लिए संघ / 
उसकी मरचना क्या है लोक सेवा प्रायोग 

फा परामर्श लिया 
जाना है । 


- -- - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- -- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- -- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- -- - - - - - - - - - - 


. 


10 


11 


12 


13 
13 


14 


- ~ -- 


लाग नहीं होता 


लागु नहीं होना 


लागू नही होता 


पदोन्नति 


पोषति , 

समह "क " विभागीय मष लोक मेवा 
( 3000- 4500 रु . के पदोन्नति समिति : - - मायोग से पगमर्श 
नेतनमान में वरिष्ठ 1. प्राध्यक्ष, रेल रोर्स - की मावस्यकता 
गजभाषा अधिकारी के अध्यक्ष विसपायुक्त नहीं 
रूप में 5 वर्ष की निय - ( रेलें ) - सदस्य 
मित सेवा . 
मोट : जहाँ कनिष्ठ अधि . 3. रेलव बोर के मध्य 
कारियों ने सेवा की भईक सवस्प- सदस्य 
पात्रता पूरी कर ली है और 
उनकी पदोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो 
सो उस स्थिति में उनसे 
वरिष्ठ अधिकारियों को 
पदोन्नति का मौका 
दिया जाएगा बशर्ते कि 
उनकी सेवा अवधि में 
प्रपेक्षित महंफ पात्रता 
सेवा में एक वर्ष से 
अधिक की कमी न हो 
तथा परिवीक्षा की 
अवधि, यदि निर्धारित 
की गई हो , सफलता 
पूर्वक पूरी कर ली हो . 


[ फा. सं. 94ई ( जी सो )/ पार पार- वी ( जे एजी ) 

एस . ए. ए. अंदी , सचिव 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 

NOTIFICATION 

New Delhi , the 5th January , 1995 
G . S . R . 46 ( E ) : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Deputy 
Chief Rajbhasha Adhikari in the Indian Railways , namely : 

1. Short title and commencement :- ( 1 ) These rules may be called the Indian Railway (Deputy Chief 
Ralbhasha Adhikari) Recruitment Rules, 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay : - - The number of the said post , its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of Recruitment, age limit, qualifications etc. The method of recruitment to the said post. 
Age limit , qualifications and other matters connected therewith shall be as specificd in columns 5 to 14 of the 
Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification - - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


E power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to 

it may by order , for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 Saving Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
ed to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special categories 
ons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

Interpretation : If any question arises relating to the interpretation of these rules , it shall be referred to 
the Central Government who shall decide the same. 

SCHEDULE 


T 


. 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


2 


3 


4 


- 


Deputy Chief 
Rajbhasha Adhikari 


General Central 
Service , Group A , 
Gazeted . 


Rs, 3700 - 125 - 4700 - 150 

5000 . 


(1994 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Whether selection post or 
non -selection post 


Age limit for- direct 
recruits 


Whether benefit of added 
years of service 
admissible 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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- - 


- 


- 


- - - 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees. 


Period of 
probation , if any. 


Method of recruitment whether by 
direct recruitmont or by promotion or 
by deputation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various 
methods. 


10 


11 


Not applicablo 


Not applicable 


Promotion 


- 


. 


. - 


In case of recruitment by promotion 
deputation / transfer, grados from which 
promotion / deputation / transfer to be 
made. 


If a Departmental Promotion 
Committee exists , what is its 
composition , 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


12 


13 


14 


Consultation with Union 

Public Service Commission 
is not nccessary. 


Promotion : Senior Rajbhasha 

Adhikari ( Scale of Rs. 3000 -4500 ) 
with five years regular service in the 

grade. 
Note : Where juniors who have 

completed their qualifying eligibility 
service are being considered for 
promotion , their seniors will also be 
considerod provided thoy are not 
short of the requisito qualifying 
eligibility service by more than ono 
year and have successfully completed 
the period of probation if prescribed . 


Group ‘ A ’ Departmental Promo 

tion Committee : 
1. Chairman , Railway Board 

- Chairman 
2 . Financial Commissioner, 
Railways 

- Member 
3 . Other Members of Railway 
Board 

- Member 
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